
KONSPEKT ZAJĘĆ 

"METODY POSZUKIWANIA PRACY" 

 

 

Cel:  

o zapoznanie uczniów ze skutecznymi, współczesnymi metodami poszukiwania pracy 

o zaznajomienie uczniów ze sposobem oceny potencjalnego pracownika przez 

pracodawcę 

 

Czas trwania: 2 godziny zegarowe 

 

Pomoce:  

o rzutnik multimedialny 

o tablica 

o kartki do zapisywania 

 

Odbiorcy: uczniowie ostatnich klas szkół ponadpostawowych 

 

Plan pracy: 

1. Techniczne przygotowanie sali, podłączenie sprzętu (przed rozpoczęciem zajęć) 

2. Rozpoczęcie warsztatów:  

o przywitanie się 

o przedstawienie się prowadzącego oraz pracy Poradni, w tym oferty  

o krótkie wykazanie sie znajomością tematu oraz doświadczeniami w tym 

zakresie  (uczestnictwo w komisjach rekrutujących pracowników, szerokie 

kontakty z pracodawcami) 

o przedstawienie warunków organizacyjnych: powtórzenie czasu trwania 

szkolenia, ustalenie częstotliwości przerw itp. 

3. Przedstawienie zagadnienia poszukiwania pracy oraz doświadczanymi wtedy 

trudnościami 

4. Burza mózgów - znane formy i sposoby poszukiwania pracy 

5. Przedstawienie w formie prezentacji multimedialnej realnej skuteczności danych 

metod, oraz ich przydatności w zależności od wielkości firmy do której aplikujemy. 

6. Praca w grupach  - ocena mocnych i słabych stron danych metod poszukiwania pracy 

z punktu wiedzenia aplikującego  

7. Przedstawienie opracowań poszczególnych grup na forum klasy, dyskusja 

uczestników, podzielenie się ewentualnymi własnymi doświadczeniami...  

8. Krótka gra edukacyjna - ukonstytuowanie się komisji rekrutacyjnej, kilku 

aplikujących o pracę, odegranie scenek 

9. Podzielenie się odczuciami przez "aktorów". Podsumowanie prowadzącego zajęcia.    

10. Pożegnanie 

o Podziękowanie za współpracę 

o Pozostawienie danych oraz zachęcanie do indywidualnego kontaktu, 

konsultacji itd. 


